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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002042/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031958/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105271/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS, CNPJ n. 01.076.321/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RODRIGO PREUSS DE ARAUJO FONSECA,;

E

STROEHER E COLLETT CONTABILIDADE LTDA, CNPJ n. 14.073.744/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Sacio, Sr(a). ANGELA MARIA STROEHER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em empresas e escritérios de servigcos contabeis, com abrangéncia territorial
em Lajeado/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO AO TERMINO DA JORNADA

Para compensar a clausula 42 do presente acordo, a jornada de trabalho diaria se encerrara 30 (trinta)
minutos antes, ou seja, de segunda a sexta as 17:03 hr (dezessete horas e trés minutos).

Paragrafo Unico: As horas que excederem ao término da jornada, ou seja, as 17:03 hr (dezessete horas e
trés minutos), ndo ultrapassando 2 (duas) horas diarias, serao pagas com acréscimos de 50% (cinquenta
por cento) ao valor da hora normal de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em conformidade com art. 71 § 4° e art 611A item Ill da Lei 13.467/2017, fica acordado, entre as partes, que
o intervalo de descanso para alimentagéo sera de 45 (quarenta e cinco) minutos, da seguinte forma:

De segunda a sexta das 11:45 hr (onze horas e quarenta e cinco minutos) as 12:30 hr (doze horas e
trinta minutos)

Paragrafo unico: A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo de 45
(quarenta e cinco) minutos implica o pagamento, de natureza indenizatdria, com acréscimo de 50%
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(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINTA - PONTO ALTERNATIVO
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A EMPREGADORA adotara Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, cuja
responsabilidade de arquivamento de informacdes € da EMPREGADORA (doravante mencionado como
“Sistema de Ponto Eletronico”), o qual atende as exigéncias do art. 74, §2°, da CLT, combinado com o art.
2°, da Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho, para o controle de jornada de trabalho de seus
empregados.

A) O Sistema de Ponto Eletrénico consistira em programa de inclusdo de horas trabalhadas por meio de
meios telematicos (incluindo, mas ndo se limitando, a inclusdo da jornada de trabalho via internet, celular ou
rede), através do acesso remoto dos empregados, sem qualquer tipo de restricdo em relagéo ao local ou
horario de trabalho.

B) A empresa compromete-se a disponibilizar para o empregado, quando da admissao todo o treinamento
necessario ao novo funcionario para orientagdo de uso do sistema, assim como de suas funcionalidades.

C) O Sistema de Ponto Eletrénico devera indicar o nome do empregador e do empregado, PIS do
empregado, ano, més, dia, hora de entrada e de saida e, também, hora de intervalo intrajornada se
obrigatdrio. Nao serédo permitidas: i) restricbes a marcagao de ponto; ii) marcagao automatica de ponto; iii)
exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada; e iv) alteragao ou eliminagédo dos dados
registrados pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - As informacdes do Sistema de Ponto Eletronico estardo disponiveis na sede da
EMPREGADORA para fins de fiscalizagao. A EMPREGADORA viabilizara, por meio da extragéo eletrénica
de dados, 0 acesso aos registros de jornada dos Empregados a fiscalizagado trabalhista nos termos da
respectiva legislacao trabalhista e ao SINDICATO, quando necessario e lhe for solicitado, em prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis nos termos da respectiva legislagao.

D) AEMPREGADORA, através do Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizado, nos termos do
art.12 da Portaria n® 1.510/2009 disponibilizara mensalmente aos Empregados as informagdes de marcagao
de sua jornada, ja com as justificativas de eventuais adequagdes, como por exemplo auséncias e/ou
marcagdes incorretas, para conferéncia dos registros no Sistema de Ponto Eletrénico, até o momento do
pagamento da remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, limitado ao
maximo de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a impossibilidade de alteragcdo ou eliminagéo de dados ja
langados no Sistema de Ponto Eletrénico, os Empregados deverdo comunicar a EMPREGADORA qualquer
ocorréncia excepcional na marcagéo de jornada, para que a EMPREGADORA efetue os apontamentos
necessarios ao esclarecimento da jornada efetiva de trabalho realizada pelos Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPREGADORA se compromete a deixar disponivel aos Empregados, sem
qualquer interferéncia, através da senha que o habilita no Sistema de Ponto Eletrénico, todas as
funcionalidades do sistema conferidas ao usuario, assim como a disponibilizar tais informagdes aos
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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Conforme deliberado e aprovado pelos funcionarios, fica estabelecida a seguinte contribuicdo negocial:
Dois dias equivalentes ao piso dos empregados a serem recolhidos da seguinte forma para o ano 2023:
a) Meio dia sobre o piso de agosto de 2023 a ser recolhido até 10 de setembro de 2023;

b) Meio dia sobre o piso de setembro de 2023 a ser recolhido até 10 de outubro de 2023;

c¢) Meio dia sobre o piso de outubro de 2023 a ser recolhido até 10 de novembro de 2023;

d) Meio dia sobre o piso de novembro de 2023 a ser recolhido até 10 de dezembro de 2023;

Dois dias equivalentes ao piso dos empregados a serem recolhidos da seguinte forma para o ano 2024
a) Meio dia sobre o piso de agosto de 2024 a ser recolhido até 10 de setembro de 2024;

b) Meio dia sobre o piso de setembro de 2024 a ser recolhido até 10 de outubro de 2024;

¢) Meio dia sobre o piso de outubro de 2024 a ser recolhido até 10 de novembro de 2024;

d) Meio dia sobre o piso de novembro de 2024 a ser recolhido até 10 de dezembro de 2024;

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO

O presente acordo tem vigéncia de 01/01/2023 a 31/12/2024 e podera ser renovado mediante solicitagdo da
empresa e aprovagao dos funcionarios.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OITAVA - ABRANGENCIA E DEMAIS OBRIGAGOES

Este acordo abrange todos os empregados da empresa Stroeher e Collett Contabilidade Ltda. Todos os
funcionarios que forem admitidos durante a vigéncia deste acordo, estardo automaticamente abrangidos.

Este acordo ¢é especifico para reducao de intervalo intrajornada, com previsédo e aprovagao de contribuicoes
assistenciais.

RODRIGO PREUSS DE ARAUJO FONSECA
SECRETARIO GERAL
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS

ANGELA MARIA STROEHER
SOCIO
STROEHER E COLLETT CONTABILIDADE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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